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	一、学位点建设目标与标准
	（一）培养目标
	本学位点旨在培养出一批德、智、体、美、劳全面发展，系统学习和掌握与外国语言学及应用语言学、英美文学、

	（二）学位标准
	本学位点要求申请学位的硕士研究生须在规定期限内修完培养方案规定的所有学分，并在导师指导下独立开展科学


	二、学位点建设基本条件
	（一）培养方向
	本学位点以外国语言文学一级学科进行培养，涵盖外国语言学及应用语言学、英语语言文学和日语语言文学三个二
	1、语言学研究：含语言理论、语言习得、英语语言研究、英语史、英汉对比研究等；
	2、应用语言学：含英语教学、二语习得、商务英语、科技英语、语言与社会、跨文化交际、语料库等；
	3、英语国家文学研究：含英国文学、美国文学、自然文学、生态批评、女性主义等；
	4、英语国家社会与文化研究：含英国史、美国史、美国政治与外交、电影文学、圣经研究等；
	5、翻译研究：含翻译理论与实践、计算机辅助翻译技术，翻译研究等；
	6、日本语言文化研究：含日本语言、日本文学、日本史、日本文化、当代日本社会等。

	（二）师资队伍
	（三）科学研究
	2020年，本学位点教师共出版专著2部、译著4部、论文集2部，发表学术论文50篇，其中CSSCI期刊

	（四）教学科研支撑
	学位点建设有外国语言与应用语言学研究所和外国文学与生态文化研究中心两个校级科研平台，每学期依托平台开

	（五）奖助体系

	三、人才培养
	（一）招生选拔
	（二）思政教育
	（三）课程教学
	本学位点主要开设21门核心课程，均由副教授以上职称教师主讲，课程具有一定的创新性和前沿性。课程教学以
	学位点以研究生教学改革研究项目和优质研究生核心课程建设项目为依托，不断改进课堂教学方法，更新课堂教学
	同时，学位点还依托科研平台，科研和教学联动发展，用科研反哺教学。积极发挥课程质量督导的帮扶作用，推动

	（四）导师指导
	本学位点严格执行《北京林业大学研究生导师遴选办法》《北京林业大学研究生指导教师招生资格年度审核管理办

	（五）学术训练
	结合课程教学和学位论文研究的需要，本学位点研究生积极参加学术研讨和调查研究，开展探索性实践活动。研究

	（六）学术交流
	（七）论文质量
	（八）质量保证
	（九）学风建设
	（十）管理服务
	（十一）就业发展
	本学位点建立研究生就业指导与服务制度。健全研究生就业市场和信息服务体系，定期举办就业指导讲座，为研究


	四、服务贡献

