
   林业硕士培养质量评估指标体系
二级指标 三级指标 评价等级标准

一级指标
二级指标

分
值

三级指标
分
值

A B C

招生数量 4 考录比 4
生源较好，考录

比2:1以上 

生源一般，考录

比1:1以上

生源不稳定，需

调剂 

生源质量（

8分）
专业背景 4 专业背景 4

录取林学等相关

专业背景的人数

占总录取人数的8

0%及以上

录取林学等相

关专业背景的

人数占总录取

人数的60%-

80%（含60%）

林学等相关专业

背景的录取人数

不足总录取人数

的60%

学位水平 2

具有博士学位的

导师占总导师人

数的80%及以上

具有博士学位

的导师占总导

师人数的60%-

80%（含60%）

总导师人数中具

有博士学位的导

师比例低于60%

人均指导

数
2

每年人均指导林

业硕士研究生2人

及以下

每年人均指导

林业硕士研究

生3-4人

每年人均指导林

业硕士研究生数

5人及以上

校内导师 6

科研/实践

能力
2

50%及以上的导师

近三年有省级以

上（含省级）科研

项目，成果突出，

或有较多数量的

专利、新品种、新

技术及软件著作

权等，人均在专

业核心刊物上发

表论文1篇以上 

50%及以上的导

师近三年有地、

市级以上（含地

、市级）科研项

目，有一定的科

技成果转化，但

数量不多，人均

在专业核心刊

物上发表论文1

篇及以上 

近三年有地、市

级（含地、市级）

以上教育科研项

目的导师不足50

%，几乎没有科研

成果转化，在专

业核心刊物上发

表论文人均不足

1篇 

聘任比例 1

80%及以上的研究

生聘任了校外导

师

60%-

80%（含60%）的

研究生聘任了

校外导师

60%以下的研究

生聘任了校外导

师

校外导师 3

职称/职务 2

副高级/中层以上

的导师占总聘任

导师的80%及以上

副高级/中层以

上的导师占总

聘任导师的60%

-80%（含60%）

总聘任导师人数

中，副高级/中层

的导师所占比例

低于60%

学位水平 1

具有博士学位的

教师占总任课教

师的80%及以上

具有博士学位

的教师占总任

课教师的60%-

80%（含60%）

总教师人数中，

具有博士学位的

教师所占比例低

于60%

师资队伍（

12分）

任课教师 3

实践经验 2

大多数任课教师

具有丰富的实践

经验，参加过较

多技术革新与推

广、技术咨询服

务、项目研发、新

品种培育等林业

行业一线实践活

动

部分任课教师

具有丰富的实

践经验，参加过

技术革新与推

广、技术咨询服

务、项目研发、

新品种培育等

林业行业一线

实践活动

任课教师极少参

加过技术革新与

推广、技术咨询

服务、项目研发、

新品种培育等林

业行业一线实践

活动，缺乏实践

经验



培养目标 2

培养目标清晰，

定位准确，与林

业行业发展战略

契合性好，特色

明显

培养目标基本

清晰，定位基本

准确，与林业行

业发展战略契

合性较好，能较

好地突出特色

定位基本准确，

不能与林业行业

发展战略契合，

特色不明显

课程体系 2

课程体系完善，

符合指导性培养

方案的结构要求

，并能突出学校

特色和区域发展

需求

课程体系基本

符合指导性培

养方案的结构

要求，基本能体

现学校特色

课程设置与指导

性培养方案的结

构要求不符，不

完善

培养方案 6

培养环节 2

培养环节设置合

理，实施效果好，

考核严格、规范

培养环节设置

比较合理，实施

效果较好，考核

较严格、规范

培养环节设置不

合理，实施效果

不好

教学大纲 2

所有必修课程均

有规范的教学大

纲，并能完全按

照教学大纲组织

教学，有能较好

满足课程教学需

要的教材和参考
书

80%（含）以上必

修课程有规范

的教学大纲，有

能满足课程教

学需要的教材

和参考书

低于80%的必修

课程有规范的教

学大纲，教材和

参考书选择不当

或不能满足课程

教学需要

案例教学 3

案例教材建设取

得较好进展，大

部分课程或课程

的部分内容积累

了较好的案例库

，案例教学效果

好

案例教材建设

取得一定进展，

部分课程或课

程的部分内容

积累了较好的

案例库，案例教

学效果一般

案例教材建设没

有得到足够重视

，基本未实施案

例教学或案例教

学效果不理想

专题讲座 2

为每届研究生举

办专题讲座的次

数不少于6次，且

效果好

为每届研究生

举办专题讲座

的次数为4—
5次，有一定效

果

为每届研究生举

办专题报告的次

数不足4次，效果

不明显

课程实践 2

有实践环节的课

程占总课程数的3

0%及以上

有实践环节的

课程占课程数

的10%—
30%（含10%）

有实践环节的课

程不足10%

教学质量 12

执行情况 3

严格执行教学计

划，学时饱满，研

究生满意度较高

能够执行课程

计划，学时基本

符合要求，研究

生对讲课效果

基本满意

执行课程计划弹

性较大，学时不

足，研究生满意

度较低

培养过程（

25分）

学位论文 7 选题 2

选题符合培养目

标的要求，能够

结合生产实践、

解决实际问题的

论文比例在90%及

以上

选题符合培养

目标的要求，能

够结合生产实

践、解决实际问

题的论文比例

占70%-

选题符合培养目

标的要求，能够

结合生产实践、

解决实际问题的

论文比例不足70

%



90%（含70%）

开题 2

开题报告环节组

织规范，聘请相

关行业专家参加

开题报告环节

组织基本规范

开题报告环节组

织不规范

规范性 1

论文形式规范，

工作量饱满，符

合一般学位论文

的格式要求

论文形式和格

式基本规范，工

作量较饱满

论文形式和格式

不够规范，工作

量不足

实用与推

广价值
2

论文研究成果具

有很高的实用价

值和推广价值

论文研究成果

具有一定的实

用价值和推广

价值

论文研究成果实

用价值和推广价

值较低

实践途径 2 实践途径 2

80%及以上的研究

生专业实践由学

院或导师安排

50%-

80%（含50%）的

研究生专业实

践由学院或导

师安排

学院或导师安排

专业实践的研究

生人数不足总人

数的50%

系统性 3

系统完成与专业

相关的某一实践

环节的人数占总

人数的70%及以上

系统完成与专

业相关的某一

实践环节的人

数占总人数的4

0%-70%（含40%）

系统完成与专业

相关的某一实践

环节的人数不足

总人数的40%

专业相关

性
3

实践内容与林业

硕士服务领域紧

密结合

实践内容与林

业硕士服务领

域结合一般

实践内容与林业

硕士服务领域关

联不大

实践内容 9

论文结合

度
3

80%及以上研究生

的实践内容与学

位论文紧密结合

40%-

80%（含40%）研

究生的实践内

容与学位论文

紧密结合

40%以下研究生

的实践内容与学

位论文紧密结合

实践单位

评价
1
实践单位普遍对

研究生评价优秀

实践单位普遍

对研究生评价

良好

实践单位普遍对

研究生评价一般

实践效果 2

校内导师

评价
1
校内导师普遍对

研究生评价优秀

校内导师普遍

对研究生评价

良好

校内导师普遍对

研究生评价一般

实践基地 6

能稳定接收一定

规模的研究生进

行实践；具备完善

的软硬件条件；能

确保高质量完成

实践环节

能稳定接收部

分研究生进行

实践；基本具备

完善的软硬件

条件；基本能确

保研究生完成

实践环节

只能接收极少数

量的研究生或无

法为研究生提供

实践机会；尚不

具备完善的软硬

件条件

专业实践（

25分）

实践保障 12

安全保障 2

有较完善的保障

体系，为研究生

购买意外伤害保

险、交通保险等

能够部分落实

研究生的安全

保障

研究生的安全保

障不到位



环境条件 2

能够完全满足研

究生的住宿、交

通和基本科研需

求

能够基本满足

研究生的住宿、

交通和基本科

研需求

无法保障研究生

的住宿、交通和

基本科研需求

导师互动 2
校内外导师之间

沟通频繁

校内外导师之

间偶尔沟通

校内外导师之间

基本无交流

管理队伍 2 院级管理 2

专业学位管理机

构健全，管理队

伍职责明确，认

识到位

专业学位管理

机构比较健全，

管理队伍职责

比较明确，认识

基本到位

专业学位管理机

构不健全，管理

队伍职责不明确

管理制度 3 管理制度 3
管理制度健全，

且实施情况好

管理制度基本

健全，能够基本

落实

管理制度不健全

，实施不到位

课程质量

管理
2

课程教学管理规

范，数字化管理

程度高，能够及

时进行教学质量

评价和质量跟踪

教学管理基本

规范，能够进行

数字化管理，有

教学质量评价

和质量跟踪

教学管理不规范

，数字化管理程

度低，没有教学

质量评价和质量

跟踪

学位论文

管理
2

论文评阅、答辩

等制度健全，流

程科学，坚持匿

名送审，有较好

成效

论文评阅、答辩

制度相对健全，

实施论文匿名

评审，有一定成

效

论文评阅、答辩

制度不规范，未

开展匿名评审，

成效一般

教育管理（

10分）

质量管理 5

档案管理 1

档案齐全，管理

规范，数字化管

理程度高

档案较为齐全，

管理基本规范，

基本能够进行

数字化管理

档案不齐全，管

理不规范，无法

进行数字化管理

或管理程度很低

就业率 1
就业率达90%及以

上

就业率达70-

90%（含70%）
就业率低于70%

就业情况 3
行业就业

率
2
林业相关行业就

业率达60%及以上

林业相关行业

就业率达30-

60%（含30%）

林业相关行业就

业率低于30%

研发能力 2

具有较强的研发

能力，有较多数

量的论文发表和

专利、新品种、新

技术及软件著作

权等

具有一定的研

发能力，有一定

数量的论文发

表和专利、新品

种、新技术及软

件著作权等

研发推广能力较

低

综合素质 4

职业能力 2

普遍具有良好的

沟通、获取知识、

执行、组织协调、

写作等综合能力

具有一定的沟

通、获取知识、

执行、组织协调

、写作等综合能

力

综合能力较低

教育模式 1
产学研用结合度

高

产学研用结合

度一般

产学研用结合很

少

社会服务（

10分）

区域经济

服务
3

项目效益 2

大部分项目的研

发、技术研究能

为区域经济发展

服务

部分项目的研

发、技术研究能

够为区域经济

发展服务

研发项目和技术

研究很少能为区

域经济发展服务



医疗保险 2 医疗保险 2
医疗保险制度健

全完善

医疗保险制度

较为健全完善

医疗保险制度不

完善

奖助制度 5 奖助制度 5

奖助制度完善，

落实较好，能有

力激发研究生学

习潜力

奖助制度能够

部分落实，促进

研究生学习工

作

奖助制度不完善
基础保障（

10分）

基础设施 3 教学资源 3

有丰富的专业图

书资料和方便快

捷的网络资源

有较多的专业

图书资料和较

为方便的网络

资源

专业图书资料和

网络资源不够丰

富


