北京林业大学第一届研究生创新创业大赛
优秀组织奖、优秀指导教师奖评选细则
为进一步激发研究生创新创业意识，鼓励更多师生参与研究生创新创业大赛中，经学校研究决定，在本届研究生创新创业大赛期间，将评选产生“优秀组织奖”及“优秀指导教师奖”。评选细则如下：
一、奖项设置
优秀组织奖5个；优秀指导老师5名
二、评选时间
2019年5月—10月
三、评选对象
1、组织奖评选对象为有比赛团队的学院
2、优秀指导教师奖评选对象为比赛团队的指导教师
四、评选细则
1、优秀组织奖
本次创新创业大赛优秀组织奖得分由A、B、C、D四部分组成，各学院在本届创业大赛中的最后得分为A×40％＋B×40％＋C×20％＋D。根据得分评选出本次大赛“优秀组织奖”。
A、宣传报道
在比赛前期报名阶段，通过院系线上线下平台进行协助宣传的，每篇报道可计10分；比赛过程中，对比赛进行宣传报道，每篇报道可计6分，同一平台重复发布相同内容不累计。
B、参赛情况
本届大赛报名阶段，每有一名参赛人员，其所在学院即可获得8分。评选结束后，获奖团队的负责人所在院系，获一等奖每人计40分，获二等奖计30分，获三等奖计20分，获优秀奖计10分；其他队员按照一、二、三等和优秀奖的等级，可得20、15、10、5分。单人奖项每人10分。
C、参与情况
比赛期间，校研究生会将举办相关创业讲座、培训。参赛人员每人每参加一次计10分，非参赛人员每人每参加一次计5分。
D、工作支持
为大赛提供资源支持，积极搭建创新创业竞赛平台、结合实际工作经验提出建设性意见和建议以及做出其他积极贡献的，可加10分。
   2、优秀指导教师
本次创新创业大赛优秀指导教师得分由A、B、C三部分组成，各位指导老师在本届创业大赛中的最后得分为A＋B＋C。根据得分评选出本次大赛“优秀指导教师”。
A、参与情况
指导老师要认真履行职责，对所带团队进行认真指导，帮助参赛团队解决问题，督促团队及时上交参赛材料，保证参赛团队完成比赛。本项基础分40分，比赛过程中每发现一项不当行为扣20分，扣完为止。
B、获奖情况
获奖团队的指导老师，所带团队一等奖计50分、获二等奖计30分、获三等奖计20分，获优秀奖计10分。若指导多组参赛团队，得分可累加。
C、工作支持
为大赛提供资源支持积极搭建创新创业竞赛平台、结合实际工作经验提出建设性意见和建议以及做出其他特殊积极贡献的，可视情况加15分。
五、奖励设立
1、优秀组织奖：颁发“优秀组织奖”证书，给予2000元奖励，并以一定权重计入年度就业专职老师评分。
[bookmark: _GoBack]2、优秀指导教师：颁发“优秀指导教师”证书，给予2000元奖励，并纳入导师考核。
请各学院按照评选细则的要求，组织好各项工作，争先创优，取得好成绩。
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