北京林业大学2015年博士生自主选拔招生考核实施方案

林学院-森林保护学科
一、考核内容与要求

考核内容：

1、专业知识笔试，时间为1小时

2、参加自主选拔的申请人完成30分钟的申请答辩报告，包括：

（1）个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与研究经历，发表论文、奖励等；

（2）博士研究计划（25~30分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。

3、考核专家组成员重点围绕申请人提供的博士研究计划，以及相关文献等展开提问、追问（30~50分钟），并根据申请人表现给出成绩。各项成绩满分为100分。主要考核内容及其比例为：外语能力（10%）、专业基础知识（10%）、专业知识（10%）、科研创新能力（40%）、个人综合素质（30%）。

考核要求：

此次考核为差额考核，差额比例根据考生报名情况，拟录取比例按1:3向学校上报，考核专家组根据考生的各项成绩，综合确定拟录取人选并公示。

考生要求：

在森林保护学研究上有浓厚的兴趣，具有开拓创新精神，能吃苦耐劳；性格开朗，易于与人相处，具团队协作精神。

二、考核时间、地点

考核时间：2015年1月19日（初定）

考核地点：具体地点另行通知

生物科学与技术学院-细胞生物学
一、考核内容：

学科考核专家组负责对考生进行全面考核。学科考核采取笔试与面试相结合的方式进行，具体包括外语、专业基础知识、专业知识、科研创新能力、个人综合素质五个部分，各项成绩满分为100分。对所有参加考核的考生按成绩高低排序，并进行公示。 

（1）英语水平测试

闭卷笔试，满分为100分。主要考核申请人英语写作及文献阅读和翻译能力。不提供参考书和考试范围。 

（2）专业基础知识

考核《植物生理学》、《植物分子生物学》学科基础理论，满分为100分。

（3）专业能力测试

闭卷笔试满分为100分。主要考核申请人《细胞生物学》专业知识以及实验能力。

（4）科研创新能力

要求申请人准备15分钟的PPT向专家组报告，专家提问15分钟。PPT内容包括：申请人基本情况和发表的论文等成果介绍；硕士期间或报考博士以前研究工作的学术报告。满分为100分

（5）综合能力面试

面试30分钟，满分为100分。主要考核申请人综合分析及语言表达能力、从事科研工作的基础与创新思维能力、英语交流能力等综合素质。

   专家组根据考生五项成绩，按每项25%权重计算得出考生综合成绩。综合成绩不及格者不能录取。
二、考核时间、地点：

时间：2015年1月19日   上午8：00 -- 12:00

地点：四教403室

生物科学与技术学院-计算生物学与生物信息学

一、考核录取方案

1计算生物学与生物信息学学科有1名教授具备2015年博士生自主选拔招生资格，招生指标2人。

2参加自主选拔的申请人应符合教育部规定的博士生报考的基本条件，以及《北京林业大学博士生选拔方式改革试点方案》有关条件要求。

3参加博士自主选拔的申请人的综合考核由学科考核专家组负责，包括科研业绩考核、专业知识笔试和综合面试，具体方案如下：

（1）科研业绩

根据申请人发表学术论文或获得国家发明专利授权等进行考核，考核标准如下：

①以第一作者在国内外SCI刊物发表2篇以上研究论文，或以第一名发明人或选育人（导师排名第一时排名第二位时）获得2项以上国家发明专利或新品种权授权，科研业绩评分95-100分。

②以第一作者在国内外SCI刊物发表1篇或2篇以上EI研究论文，或以第一名发明人或选育人（导师排名第一时排名第二位时）获得1项国家发明专利或新品种权授权，科研业绩评分90-94分。

③以第一作者在国内核心期刊发表1篇以上研究论文，科研业绩评分80-94分。
（2）专业笔试

通过笔试考核申请人对学科相关专业基础理论以及学科前沿的掌握程度，包括遗传学、数理统计、数学分析等内容，重点考核申请人对知识的综合应用能力和分析解决问题的能力。考试时间为60分钟，满分为100分。
（3）综合面试

参加自主选拔的申请人完成30分钟的申请答辩报告，包括：①个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与研究经历，发表论文、奖励等；②博士研究计划（25-30分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。要求报告研究目的明确、文献分析透彻、研究思路清晰、方法科学；报告流畅、逻辑性强、回答问题准确等。

考核专家组成员重点围绕申请人提供的博士研究计划,以及相关文献等展开提问（30-50分钟），并根据申请人表现给出成绩，综合面试成绩满分为100分，主要考核内容及各项权重比例为：外语能力（10分）、专业基础知识（10分）、专业知识（10分）、科研创新能力（40分）、个人综合素质（30分）。

综合考核成绩计算方法

总成绩＝科研业绩×20％＋笔试成绩×30％＋综合面试×50％ 

考核专家组根据申请人的综合考核总成绩排名，综合考核总成绩排名第一的予以录取。

二、考核时间、地点

考核时间：1月19日

考核地点：四教404

生物科学与技术学院-林木遗传育种学科

一、考核录取方案

1林木遗传育种学科有3名教授具备2015年博士生自主选拔招生资格，招生指标2人。

2参加自主选拔的申请人应符合教育部规定的博士生报考的基本条件，以及《北京林业大学博士生选拔方式改革试点方案》有关条件要求。

3参加博士自主选拔的申请人的综合考核由学科考核专家组负责，包括科研业绩考核、专业知识笔试和综合面试，具体方案如下：

（1）科研业绩

根据申请人发表学术论文或获得国家发明专利授权等进行考核，考核标准如下：

①以第一作者在国内外SCI刊物发表2篇以上研究论文，或以第一名发明人或选育人（导师排名第一时排名第二位时）获得2项以上国家发明专利或新品种权授权，科研业绩评分95-100分。

②以第一作者在国内外SCI刊物发表1篇或2篇以上EI研究论文，或以第一名发明人或选育人（导师排名第一时排名第二位时）获得1项国家发明专利或新品种权授权，科研业绩评分90-94分。

③以第一作者在国内核心期刊发表1篇以上研究论文，科研业绩评分80-94分。
（2）专业笔试

通过笔试考核申请人对学科相关专业基础理论以及学科前沿的掌握程度，包括遗传学、生物技术等内容，重点考核申请人对知识的综合应用能力和分析解决问题的能力。考试时间为60分钟，满分为100分。
（3）综合面试

参加自主选拔的申请人完成30分钟的申请答辩报告，包括：①个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与研究经历，发表论文、奖励等；②博士研究计划（25-30分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。要求报告研究目的明确、文献分析透彻、研究思路清晰、方法科学；报告流畅、逻辑性强、回答问题准确等。

考核专家组成员重点围绕申请人提供的博士研究计划,以及相关文献等展开提问、追问（30-50分钟），并根据申请人表现给出成绩，综合面试成绩满分为100分，主要考核内容及各项权重比例为：外语能力（10分）、专业基础知识（10分）、专业知识（10分）、科研创新能力（40分）、个人综合素质（30分）。

综合考核成绩计算方法

总成绩＝科研业绩×20％＋笔试成绩×30％＋综合面试×50％ 

考核专家组根据申请人的综合考核总成绩按其申请导师分别排名，每位导师名下综合考核总成绩排名第一的予以录取。

二、考核时间、地点

考核时间：1月20日上午8：30

考核地点：生物楼304

材料科学与技术学院-林产化学加工工程学科
一、考核内容与要求

根据北京林业大学博士生资助选拔招生的安排，林产化学加工工程学科制定该学科博士生自主选拔考核实施方案，考核分三部分进行，主要考核申请人的外语水平、专业基础知识、专业知识、科研创新能力和个人综合素质等五部分，各部分均按100分记，具体考核如下：

1、外语考核：要求现场英译汉和汉译英专业部分学术论文，考试时间1小时，满分为100分。

2、专业综合笔试：专业基础知识和专业知识通过专业综合笔试进行，专业综合笔试的内容涵盖高等木材化学、仪器分析、林产化工专题课程，考试时间为2小时，专业基础知识和专业知识一卷，但分别算分，满分各为100分。

3、综合素质面试：科研创新能力和个人综合素质通过学科综合面试考核决定，学科综合面试考核小组根据博士生自主选拔申请人的近5年的科研经历、科研成果及面试回答问题情况给予成绩评定。科研创新能力和个人综合素质各按100分评定。每名考生考查时间不得少于30分钟。面试过程有详细的记录，并由所有复试小组成员当场分别为每位复试考生打分，平均分即为申请人的科研创新能力和个人综合素质成绩。

   考核总成绩：外语考核（20%）＋专业基础知识（20%）+专业知识（20%）＋科研创新能力（20%）+个人综合素质（20%）=100分

按总成绩由高到低顺序依次录取，总成绩低于60分者，不予录取。

二、考核时间、地点。

考核时间：2015年1月19日
考核地点：森工楼312

材料科学与技术学院-木材科学与技术学科

二、考核内容与要求

考核内容：
1、专业知识笔试

考核申请人对学科相关专业基础理论以及学科前沿的掌握程度，重点是对知识的综合应用能力和分析解决问题的能力。考试时间为60分钟，满分为100分。

2、综合面试

申请人完成30分钟的申请答辩报告，包括：①个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与研究经历，发表论文、奖励等；②博士研究计划（25-30分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。

    专家组成员重点围绕申请人提供的博士研究计划，以及相关文献等展开提问、追问（30-50分钟），并根据申请人表现给出成绩。综合面试成绩满分为100分。主要考核内容及其比例为：外语能力（10%）、专业基础知识（10%）、专业知识（10%）、科研创新能力（40%）、个人综合素质（30%）。

综合考核成绩计算方法：总成绩＝笔试成绩×30％＋综合面试×70％

考核要求：
参加自主选拔的申请人应符合教育部规定的博士生报考的基本条件，以及《北京林业大学博士生选拔方式改革试点方案》有关条件要求。此次考核为差额考核，差额比例根据考生报名情况，拟录取比例按1:3向学校上报，考核专家组根据考生的总成绩，综合确定拟录取人选并予以公示。

二、考核时间、地点
考核时间：2015年1月19日       
考核地点：森工楼311

自然保护区学院-湿地生态学
一、考核内容与要求

考核内容：

考核采取答辩形式进行，每位参加自主选拔的申请人需完成30分钟的答辩汇报，包括：
（1）个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与研究经历，发表论文、奖励等（所有涉及到的均需在资格审核时提供），满分100分。
（2）博士研究计划（25~30分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。
考核专家组成员重点围绕申请人提供的博士研究计划，以及相关文献等用中文和英文展开提问、追问（30~50分钟），并根据申请人表现给出成绩。
考核成绩(100分)=外语能力（100分）×15%+专业基础知识（100分）×15%+专业知识（100分）×20%+科研创新能力（100分）×25%+个人综合素质（100分）×25%。
考生要求：
对科研有强烈的爱好，具有团队合作或国际合作意识；具有优异的英文读写能力；具有一定的研究基础，有论文发表经验或计算机编程经验的学生优先考虑。

二、考核时间、地点
考核时间：2015年1月19日
考核地点：北京林业大学主楼1206

环境科学与工程学院-生态环境工程

一、考核内容与要求

考核内容：

1、专业知识笔试，时间为1小时

2、参加自主选拔的申请人完成30分钟的答辩报告，包括：

（1）个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与工作经历、主要研究成果、发表论文、奖励、及其英语水平等；

（2）博士研究计划（23分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。

（3）个人职业规划（2分钟以内），主要介绍个人对未来职业的长远规划。

3、考核专家组成员重点围绕申请人的科研经历、研究成果、博士研究计划、以及相关文献等展开提问（30分钟），依此评估申请人对专业知识的掌握、科研创新能力、提出问题和解决问题的能力、及其英语水平等。并根据申请人表现给出成绩。各项成绩满分为100分。主要考核内容及其比例为：外语能力（10%）、专业基础知识（10%）、专业知识（10%）、科研创新能力（40%）、个人综合素质（30%）。

考核要求：
此次考核为差额考核，差额比例根据考生报名情况，拟录取比例按1:3向学校上报，考核专家组根据考生的各项成绩，综合确定拟录取人选并予以公示。

考生要求：

（1）对生态环境工程学科具有浓厚的兴趣，并热衷于从事科学研究；

（2）具有较高的英语水平，有SCI论文发表者优先考虑；

（3）具有开拓创新精神、能吃苦耐劳、性格开朗、易于与人相处、具团队协作精神。

二、考核时间、地点
考核时间：2015年1月19日

考核地点：环境科学院与工程学院（原信息楼）三楼会议室
园林学院-风景园林学科
一、考核内容与要求

考核内容：

学科考核专家组负责对考生进行全面考核。学科考核采取综合面试的方式进行，参加自主选拔的申请人完成20分钟的申请答辩报告，主要内容为汇报本人曾主持设计的风景园林规划设计项目，并对于进行理论归纳总结；考核考生文学写作功底、语言表达能力及绘画能力。

考核要求：

此次考核为差额考核，差额比例根据考生报名情况，拟录取比例按1:3向学校上报，考核专家组根据考生的各项成绩，综合确定拟录取人选并公示。

考生要求：

1）本科或硕士须为北京林业大学风景园林学科；

2）能够熟练运用英语开展专业学习与交流；

3）立志于中国风景园林规划设计研究。

二、考核时间、地点

考核时间：2015年1月19日（初定）

考核地点：具体地点另行通知
