北京林业大学2016年博士生自主选拔招生考核细则
林学院-森林保护学科(同森林保护学科的“申请-审核”制考核细则)

一、学科考核组

成立由学科负责人任组长，全体博士生导师为成员的学科考核组，负责本学科博士研究生申请审核制招生考核。

二、学科考核内容及方式

由学科考核组和导师对进入考核阶段的考生进行专业综合能力考核，内容包括英语水平、专业基础知识、专业知识、综合素质和科研创新能力等，主要考察申请人的综合素质、科研潜质等。

考核环节成绩满分400分，由外语水平成绩（满分100分）、专业基础知识成绩（满分100分）、专业知识成绩（满分100分）、综合素质和科研创新能力成绩（满分100分）4部分组成。

1. 外语水平考核（满分100分）

重点考核考生森林保护相关专业英语阅读和运用能力，由学科统一组织笔试，无参考书目。考试方式：闭卷，考试时间1小时。

符合以下条件之一者，可申请免试英语：

a. 大学英语六级考试成绩550分（含）（710分制）以上；

b. TOEFL iBT网考（满分120）成绩90分（含）以上；

c. GRE General test（满分1600）成绩1200分（含）以上；新GRE（满分340）成绩240分（含）以上；

d. IELTS（雅思）（满分9）成绩6.5分（含）以上。

e. 在英语国家学习或工作连续1年以上。

免试英语的相关证明材料需与申请材料一并提交，申请免试考生英语水平考核统一计70分。

2. 专业基础知识（满分100分）

考核申请人对森林保护学科专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度，内容分昆虫和病理两个方向，申请者可根据报考方向选择。学科统一组织笔试。
3. 专业知识（满分100分）

考核申请人对森林保护学科发展动态和专业知识掌握程度，以及灵活运用和科研能力，内容分昆虫和病理两个方向，申请者可根据报考方向选择。具体考核方式采用撰写研究计划、研究方案等形式。

4. 综合素质和科研创新能力（满分100分）

采用面试形式，考核组成员分别打分，计平均分（导师打分低于60分者，不计算平均分，以导师打分作为本项考核成绩）。每位申请人面试时间不少于30分钟，其中申请者介绍情况15分钟（采用PPT形式），内容包括个人简历(学习和工作经历)、硕士学习成绩、参加科学研究情况及其主要成果、博士科研思路、综合开放性考核结果汇报等；综合面试时间15分钟以上，内容包括专业知识运用、实践能力、创新思维能力、科研潜力、外语听说能力等。

三、考核要求

1、考核为差额考核，差额比例根据进入考核程序申请人情况确定。

2、单项成绩低于60分者不予录取。上报学科拟录取申请人名单按照综合得分排序，人数不得多于学科当年博士生招生计划数。
四、考核时间及地点

考核时间及地点：2016年3月1-15日期间，具体时间及地点安排见学院通知

生物学院-植物学(同植物学科的“申请-审核”制考核细则)

一、学科考核组
成立由学科负责人任组长，全体博士生导师为成员的学科考核组。
组长：夏新莉
成员：尹伟伦、郑彩霞、沈应柏、刘玉军、陈少良、高宏波、夏新莉
秘书：程瑾、赵瑞
二、学科考核内容及方式
考核内容包括英语水平、专业基础知识、专业知识、综合素质和科研创新能力等，主要考察申请人的综合素质、科研潜质等；成绩满分400分，由四部分组成：外语水平成绩（满分100分）、专业基础知识成绩（满分100分）、专业知识成绩（满分100分）、综合素质和科研创新能力成绩（满分100分）。
1. 外语水平考核（满分100分）
重点考核考生植物学相关专业英语阅读、文献分析与写作能力，由学科统一组织笔试，无参考书目。考试方式：闭卷，考试时间1小时。
2. 专业基础知识（满分100分）
考核申请人对植物学专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。学科统一组织笔试。闭卷考试60分钟，题型包括：名词解释（30分）、简答题（30分）和论述题（40分）。
3. 专业知识（满分100分）
考核申请人对植物学发展动态和专业知识掌握程度以及灵活运用等科研能力。具体考核方式采用撰写研究计划等形式。在答题纸上手写完成，时间为60分钟。研究计划及方案包括：提出的科学问题、研究内容与思路、具体研究方案、预期成果等四部分。
4. 综合素质和科研创新能力（满分100分）
采用面试形式，考核组成员分别打分，计平均分（导师打分低于60分者，不计算平均分，以导师打分作为本项考核成绩）。每位申请人面试时间不少于30分钟，采用PPT汇报形式，内容包括个人简历、硕士学习成绩、科学研究成果、博士科研思路等；综合面试时间15分钟以上，内容包括专业知识运用、实践能力、创新思维能力、科研潜力、外语听说能力等。
三、考核要求
1、考核为差额考核，差额比例根据进入考核程序申请人情况确定。
2、单项成绩低于60分者不予录取。上报学科拟录取申请人名单按照综合得分排序，人数不得多于学科当年博士生招生计划数。
四、考核时间及地点

考核时间及地点：2016年3月1-15日期间，具体时间及地点安排见学院通知

生物学院-林木遗传育种(同林木遗传育种学科的“申请-审核”制考核细则)

一、学科考核组
成立由学科负责人任组长，全体博士生导师为成员的学科考核组，负责本学科博士研究生申请审核制招生考核。
组长：康向阳
成员：王晓茹、李 悦、李云、张德强、张金凤、徐吉臣、安新民、李伟、庞晓明
秘书：胡冬梅、赵健
二、学科考核内容及方式
由学科考核组和导师对进入考核阶段的考生进行专业综合能力考核，内容包括英语水平、专业基础知识、专业知识、综合素质和科研创新能力等，主要考察申请人的综合素质、科研潜质等。
考核环节成绩满分400分，由外语水平成绩（满分100分）、专业基础知识成绩（满分100分）、专业知识成绩（满分100分）、综合素质和科研创新能力成绩（满分100分）四部分组成。
1. 外语水平考核（满分100分）
重点考核考生林木遗传育种相关专业英语阅读和运用能力，由学科统一组织笔试，无参考书目。考试方式：闭卷，考试时间1小时。
符合以下条件之一者，可申请免试英语：
f. 大学英语六级考试成绩550分（含）（710分制）以上；
g. TOEFL iBT网考（满分120）成绩90分（含）以上；
h. GRE General test（满分1600）成绩1200分（含）以上；新GRE（满分340）成绩240分（含）以上；
i. IELTS（雅思）（满分9）成绩6.5分（含）以上。
j. 在英语国家学习或工作连续1年以上。
免试英语的相关证明材料需与申请材料一并提交，申请免试考生英语水平考核统一计70分。
2. 专业基础知识（满分100分）
考核申请人对林木遗传育种专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。学科统一组织笔试。考试方式：闭卷，考试时间1小时。
3. 专业知识（满分100分）
考核申请人对林木遗传育种学科发展动态和专业知识掌握程度，灵活运用理论知识分析问题、解决问题的能力，以及写作能力等。学科统一组织笔试，考试方式：闭卷，考试时间：3小时。
具体考核方式包括撰写研究案例分析报告以及论文摘要等。研究案例包括研究论文或课题申请书等，分析报告格式包括标题、案例概述、案例分析、对策与建议；其中案例分析部分包括分析案例选题是否具有科学意义或应用价值，是否具有研究特色和创新性，其研究方法、试验设计、技术路线等是否科学合理、可行等，要求用事实、数据或理论等支撑以及逻辑推理得出结论，对策与建议具体而明确，对研究具有明显提升或完善作用；分析报告总体要求观点明确、论据充分、思路清晰、文笔流畅。
4. 综合素质和科研创新能力（满分100分）
采取面试形式，考核组成员分别打分，计平均分（导师打分低于60分者，不计算平均分，以导师打分作为本项考核成绩）。每位申请人面试时间不少于30分钟，其中申请者介绍情况15分钟（采用PPT形式），内容包括个人简历(学习和工作经历)、硕士学习成绩、参加科学研究情况及其主要成果、博士科研思路等；考核组面试质疑答辩时间15分钟以上，内容包括专业知识运用、实践能力、创新思维能力、科研潜力、外语听说能力等。
三、考核要求
1、考核为差额考核，差额比例根据进入考核程序申请人情况确定。
2、单项成绩低于60分者不予录取。上报学科拟录取申请人名单按照综合得分排序，人数不得多于学科当年博士生招生计划数。
四、考核时间及地点

考核时间及地点：2016年3月1-15日期间，具体时间及地点安排见学院通知

生物学院-计算生物学与生物信息学(同计算生物学与生物信息学的“申请-审核”制考核细则)

一、学科考核组
成立由学科负责人任组长，相关学科专家及本学科教师为成员的学科考核组，负责本学科博士研究生申请审核制招生考核。
二、学科考核内容及方式
由学科考核组对进入考核阶段的考生进行专业综合能力考核，内容包括英语水平、专业基础知识、专业知识、综合素质和科研创新能力等，主要考察申请人的综合素质、科研潜质等。
考核环节成绩满分400分，由外语水平成绩（满分100分）、专业基础知识成绩（满分100分）、专业知识成绩（满分100分）、综合素质和科研创新能力成绩（满分100分）四部分组成。
1. 外语水平考核（满分100分）
重点考核考生计算生物学与生物信息学相关专业英语阅读和运用能力，由学科统一组织笔试，无参考书目。考试方式：闭卷，考试时间2小时。
符合以下条件之一者，可申请免试英语：
k. 大学英语六级考试成绩550分（含）（710分制）以上；
l. TOEFL iBT网考（满分120）成绩90分（含）以上；
m. GRE General test（满分1600）成绩1200分（含）以上；新GRE（满分340）成绩240分（含）以上；
n. IELTS（雅思）（满分9）成绩6.5分（含）以上。
o. 在英语国家学习或工作连续1年以上。
免试英语的相关证明材料需与申请材料一并提交，申请免试考生英语水平考核统一计70分。
2. 专业基础知识（满分100分）
考核申请人对计算生物学与生物信息学学科专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度，内容分计算机水平和生物学基础知识两个方面。学科统一组织笔试。无参考书目，考试方式：闭卷，考试时间2小时。
3. 专业知识（满分100分）
考核申请人对计算生物学与生物信息学学科发展动态和专业知识的掌握程度以及灵活运用等科研能力。
具体考核方式采用根据所提供的背景资料撰写研究计划、研究方案等形式，研究方案及研究计划无固定格式，可自由发挥，无参考书目。
考试时间：3小时。
考试方式：闭卷。
不准携带任何相关材料、书籍与电子设备。
4. 综合素质和科研创新能力（满分100分）
采用面试形式，考核组成员分别打分，计平均分。每位申请人面试时间不少于30分钟，其中申请者介绍情况15分钟（采用PPT形式），内容包括个人简历(学习和工作经历)、硕士学习成绩、参加科学研究情况及其主要成果、博士科研思路、综合开放性考核结果汇报等；综合面试时间15分钟以上，内容包括专业知识运用、实践能力、创新思维能力、科研潜力、外语听说能力等。
三、考核要求
1、考核为差额考核，差额比例根据进入考核程序申请人情况确定。
2、单项成绩低于60分者不予录取。上报学科拟录取申请人名单按照综合得分排序，人数不得多于学科当年博士生招生计划数。
四、考核时间及地点

考核时间及地点：2016年3月1-15日期间，具体时间及地点安排见学院通知

材料学院-森林产化学加工工程

一、考核组织机构

专家组组长：孙润仓

专家组成员：蒋建新、张力平、许凤、蒲俊文、樊永明、姚春丽、马明国、雷建都、何静、张学铭、宋先亮

二、考核内容与要求

根据北京林业大学博士生资助选拔招生的安排，林产化学加工工程学科制定该学科博士生自主选拔考核实施方案，考核分三部分进行，主要考核申请人的外语水平、专业基础知识、专业知识、科研创新能力和个人综合素质等五部分，各部分均按100分记，具体考核如下：

1、外语考核：要求现场英译汉和汉译英专业部分学术论文，考试时间1小时，满分为100分。

2、专业综合笔试：专业基础知识和专业知识通过专业综合笔试进行，专业综合笔试的内容涵盖高等木材化学、仪器分析、林产化工专题课程，考试时间为2小时，专业基础知识和专业知识一卷，但分别算分，满分各为100分。

3、综合素质面试：科研创新能力和个人综合素质通过学科综合面试考核决定，学科综合面试考核小组根据博士生自主选拔申请人的近5年的科研经历、科研成果及面试回答问题情况给予成绩评定。科研创新能力和个人综合素质各按100分评定。每名考生考查时间不得少于30分钟。面试过程有详细的记录，并由所有复试小组成员当场分别为每位复试考生打分，平均分即为申请人的科研创新能力和个人综合素质成绩。

   考核总成绩：外语考核（20%）＋专业基础知识（20%）+专业知识（20%）＋科研创新能力（20%）+个人综合素质（20%）=100分

      按总成绩由高到低顺序依次录取，总成绩低于60分者，不予录取。

三、考核时间、地点。
考核时间：2016年3月4日
考核地点：森工楼312
自然保护区学院-湿地生态学(同湿地生态学的“申请-审核”制考核细则)

一、学科专家考核组
组长：学科负责人
成员：湿地生态学科博士生导师
秘书：具有博士学位的在任讲师或副教授
二、学科考核内容及方式
由学科专家考核组对进入考核阶段的考生进行综合能力考核，主要考察申请人的综合素质、科研潜质等。
考核环节成绩满分400分，由外语水平成绩（满分100分）、专业知识成绩（满分100分）、综合素质和科研创新能力成绩（满分100分）及业务能力（满分100分）四部分组成。
1、外语水平考核（满分100分）
考核内容：重点考察申请人所掌握的湿地生态学相关英文专业词汇量和文献阅读理解和运用能力，由学科统一组织笔试，无参考书目。考试方式：闭卷，考试时间2小时。
符合以下条件之一者，可申请免试英语：
a.大学英语六级考试成绩550分（含）（710分制）以上；
b.TOEFL网考（满分120）成绩90分（含）以上；
c.GRE General test（满分1600）成绩1200分（含）以上；新GRE（满分340）成绩240分（含）以上；
d.IELTS（雅思）（满分9）成绩6.5分（含）以上；
e.在英语国家学习或工作连续1年以上；
f.以第一作者发表英文SCI研究论文。
免试英语的相关证明材料需与申请材料一并提交，申请免试考生英语水平考核统一计70分。
2、专业知识考核（满分100分）
主要考查申请人对湿地生态学专业知识的掌握程度及其运用能力，由学科统一组织笔试，考试科目为：湿地生态学,无参考书目，考试时间2小时。考核方式：闭卷。
3、综合素质和科研创新能力考核（满分100分）
综合素质和科研创新能力考核是由学科 五名副教授职称（含）以上的专家组成面试小组（其中三名至少为博士生导师）对考生进行面试。内容包括专业知识运用、科研能力、创新思维能力、综合潜力、外语听说能力，是否已经发表较高水平科研论文等。每位申请人面试时间不少于20分钟。其中申请者自我介绍基本情况5-8分钟（采用PPT形式），内容包括个人简历(学习和工作经历)、硕士学习成绩、参加科学研究情况及其主要成果等。
4、业务能力（满分100分）
考核申请人业务能力能否确保在博士期间发表SCI论文。考核方式：业务能力考核由导师组完成。
业务能力考核主要是对基础知识水平、科研能力、创新能力、博士科研工作计划(指攻读博士学位期间本人拟开展的研读计划方案，包括攻读博士期间的研究目标、研究内容、拟采取的研究方法、技术路线、实验方案及可行性分析和预期的研究进展等，字数不少于3000字)等方面的独立考核。
三、考核要求
1、考核为差额考核，差额比例根据进入考核程序申请人情况确定。
2、单项成绩低于60分者不予录取。拟录取申请人名单按照综合得分排序，人数不多于本学科当年博士生招生计划数。
四、考核时间及地点

考核时间及地点：2016年3月1-15日期间，具体时间及地点安排见学院通知

环境学院-生态环境工程
一、考核组织机构

专家组组长：孙德智 教授

专家组成员：张立秋、张盼月、王毅力、梁文艳、王强

二、考核内容与要求

考核内容：

1、专业知识笔试，时间为1小时

2、参加自主选拔的申请人完成30分钟的答辩报告，包括：
（1）个人简历部分（5分钟以内），主要介绍自己的学习与工作经历、主要研究成果、发表论文、奖励、及其英语水平等；
（2）博士研究计划（23分钟），主要介绍立题依据、研究内容、研究方法、技术路线、实施方案、预期成果等。

（3）个人职业规划（2分钟以内），主要介绍个人对未来职业的长远规划。

3、考核专家组成员重点围绕申请人的科研经历、研究成果、博士研究计划、以及相关文献等展开提问（30分钟），依此评估申请人对专业知识的掌握、科研创新能力、提出问题和解决问题的能力、及其英语水平等。并根据申请人表现给出成绩。各项成绩满分为100分。主要考核内容及其比例为：外语能力（10%）、专业基础知识（10%）、专业知识（10%）、科研创新能力（40%）、个人综合素质（30%）。
考核要求

此次考核为差额考核，差额比例根据考生报名情况而定，考核专家组根据考生的各项成绩，综合确定拟录取人选并予以公示。

考生要求：

（1） 对生态环境工程学科具有浓厚的兴趣，并热衷于从事科学研究；

（2） 具有较高的英语水平，有SCI论文发表者优先考虑；

（3） 具有开拓创新精神、能吃苦耐劳、性格开朗、易于与人相处、具团队协作精神。

三、考核时间、地点。
考核时间：2016年3月7日

考核地点：环境科学院与工程学院（原信息楼）三楼会议室
