附件1：
北京林业大学2011级学业辅导员工作评价表（学生测评用）
学业辅导员姓名:                        所在班级:                    
	要点
	序号
	评议内容
	满分
	得分

	德（30）
	1
	责任心强，具有强烈的育人服务意识，热爱学生工作。 
	10
	

	
	2
	坚持原则，平等公正地对待每位学生，关心爱护学生，学生满意度高。
	10
	

	
	3
	以身作则，言谈得体，举止文明，有良好的修养，发挥良好的榜样作用。
	10
	

	能（20）
	4
	善解人意，观察力强，能及时发现、分析并解决问题，在学生中威信较高。
	10
	

	
	5
	工作中注意创新，有创新的工作载体和手段，能对本班级学生开展有效辅导。
	10
	

	勤（30）
	6
	任职期间，经常与班级同学进行辅导谈话，定期走访宿舍或组织学生开会，积极参与班级组织的各类活动。
	10
	

	
	7
	建立与学生行之有效的沟通平台，经常深入课堂、班级和宿舍，熟悉班级特点和学生情况，主动关心特殊学生群体（如网络成瘾、心理障碍、家庭困难、学业落后）。
	10
	

	
	8
	积极开展专业教育、成长教育和职业生涯规划辅导等活动，指导学生制定学习目标和计划，并在学习方法、专业学习等方面给予具体指导。
	10
	

	绩（20）
	9
	所带班级学风优良，督促学生自主学习，鼓励学生积极参加课余活动及与专业相关的社会实践。所在班级取得较好学习成绩。
	10
	

	
	10
	所带班级班风优良，开展基础文明教育，遵规守纪教育，考风考纪教育。所在班级无学生考试作弊或受到违纪处分。
	10
	

	总  分
	


备注：本表格满分为100分，要求各班班长组织所在班级每位同学进行测评，最终成绩取其算术平均分，并由班长上报给学院指定负责老师。
附件2：
北京林业大学2011级学业辅导员工作评价表（辅导员自评用）
学业辅导员姓名:                               带班人数:             
	要点
	序号
	评议内容
	满分
	得分

	德（20）
	1
	充分学习贯彻学校学院的方针政策，有较强的政治敏锐性和鉴别力。
	10
	

	
	2
	爱岗敬业，责任心强，具有强烈的育人意识和服务意识。坚持原则，能平等公正地对待每位学生。
	10
	

	能（30）
	3
	工作中培养了自己的创新意识，提高了沟通能力、处理和解决突发事件的能力、组织管理能力等。
	10
	

	
	4
	在辅导学生学业的同时，积极开拓专业视野，关注行业发展方向，完善了自身的学习方法，提高了自己的专业能力，拓宽了自己的就业途径。
	10
	

	
	5
	端正了自己的世界观、人生观和价值观，加强了自身的责任心以及服务意识，增强了社会责任感和使命感。
	10
	

	勤（30）
	6
	任职期间，做到至少平均每天和学生进行一次谈话，每周走访一次学生宿舍，每月参加一次班级活动，每学期组织一次学术活动。
	10
	

	
	7
	建立与学生行之有效的沟通平台，熟悉班级特点和学生情况，关心特殊学生群体，有针对性地在学习方法、专业学习等方面给予具体指导。
	10
	

	
	8
	按时参加学校、学院召开的各种会议、活动和培训，经常保持与院系领导和相关老师的联系，配合学院开展工作，及时反映和解决学生学业和学风等方面的问题。
	10
	

	绩（20）
	9
	所带班级学风优良，督促学生自主学习，鼓励学生积极参加课余文化活动及专业相关的社会实践。所在班级取得较好学习成绩。
	10
	

	
	10
	所带班级班风优良，开展基础文明教育，遵规守纪教育，考风考纪教育。所在班级无学生考试作弊或受到违纪处分。
	10
	

	总  分
	


备注：本表格满分为100分，由学业辅导员根据工作开展情况自行完成测评，并将自评成绩连同学业辅导员工作手册及年度工作总结一起上交给学院指定负责人。
附件3：
北京林业大学2011级学业辅导员工作评价表（学院考核用）
学业辅导员姓名:                       考核负责人签字:                
	要点
	序号
	评议内容
	满分
	得分

	德（20）
	1
	充分学习贯彻学校学院的方针政策，有较强的政治敏锐性和鉴别力。
	10
	

	
	2
	爱岗敬业，责任心强，具有强烈的育人意识和服务意识；坚持原则，能平等公正地对待每位学生。
	10
	

	能（30）
	3
	科学制定学年（学期）工作计划，执行有力、总结及时，工作中具有较强的组织性、纪律性。
	10
	

	
	4
	讲究工作艺术和方法，勇于开拓性的开展工作；能结合学院专业特点，创新工作载体和手段，并取得一定成效。
	10
	

	
	5
	在开展学业辅导工作的同时，注重自身素质的提高，积极开展自我学习，积累相关知识，提升辅导学生的能力。
	10
	

	勤（20）
	6
	认真钻研工作业务，不断探索和改进工作方法，提升工作效率，及时做好《专业辅导员工作手册》的记录，认真撰写工作总结与心得。
	10
	

	
	7
	按时参加学院召开的各种会议、活动和培训，经常保持与院系领导和相关老师的联系，配合学院工作，及时反映和解决学生学业和学风等方面的问题。
	10
	

	绩（30）
	8
	指导本科新生专业学习和生涯规划，引导他们及早进行定位、端正学习态度、明确学习目标，帮助其快速适应大学生活，并在学习方法、专业知识学习等方面给予了及时有效的指导；
	10
	

	
	9
	所带班级学风优良，学生学习态度端正，学习目的明确，学习方法优良，学习成绩优异，学生课余文化活动丰富健康，班级及学生获得荣誉奖项多。
	10
	

	
	10
	所带班级班风优良，开展学生遵守校纪校规教育，基础文明教育和考风考纪教育，严抓考勤、考风，学生上课出勤率高，考试无作弊现象，且通过率高。
	10
	

	总  分
	


备注：本表格满分为100分，要求党委副书记带头成立学院考核小组进行考核，考核时应充分参考学业辅导员上交的工作手册和年度工作总结，未提交相关材料者不予考核。
附件4：北京林业大学2011级学业辅导员工作评价表（总表）
	姓    名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	1寸彩照

	政治面貌
	
	学   号
	
	

	所在学院
	
	所学专业
	
	

	带班总数
	
	学生总数
	
	

	学院考核情况

	学生测评（50%）
	班级1得分
	
	测评分数a1
（由各班级得分加总后÷所带班级数得出）
	

	
	班级2得分
	
	
	

	
	班级3得分
	
	
	

	
	班级4得分
	
	
	

	辅导员自评（20%）
	自评人签字
	
	自评分数a2
	

	学院考核（30%）
	考核人签字
	
	考核分数a3
	

	考核总分数A
（A=a1×50%+a2×20%+a3×30%）
	

	考核等级
（“考核总分数A”90分及其以上者为“优秀”，60至89分者为“合格”，60分以下者为“不合格”）
	
	（优秀、合格、不合格）

	是否推荐参评校级优秀学业辅导员
	
	（是、否）

	校级评优情况

	评优答辩小组评分
	
	学校活动考勤得分
	

	评优总分数
	
	评优排名
	

	是否获得校级优秀学业辅导员
	
	（是、否）

	学院意见
	 签 字（盖章）
  年   月   日  
	学校意见
	签 字（盖章）
  年   月   日  


附件5：
各学院推荐参加校级优秀学业辅导员评比人数分配表
	序号
	学院
	学业辅导员人数
	推荐评优人数

	1
	林学院
	3
	1

	2
	水保学院
	3
	1

	3
	生物学院
	3
	1

	4
	园林学院
	6
	2

	5
	经管学院
	6
	2

	6
	信息学院
	3
	1

	7
	材料学院
	5
	2

	8
	工学院
	5
	2

	9
	理学院
	2
	1

	10
	人文学院
	0
	0

	11
	外语学院
	3
	1

	12
	保护区学院
	1
	1

	13
	环境学院
	2
	1

	总计
	/
	42
	16


